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VTT.n vastuullisuuden painopisteet

Huippuasiantuntijat

Vaalimme asiantuntijoidemme
turvallisuutta, hyvinvointia ja
monimuotoisuutta
oikeudenmukaisessa
tyoyhteisdssamme.

VAN

Menestyvat asiakkaat

Autamme asiakkaitamme
kehittdmaan liiketoimintaansa ja
tuottavuuttaan ja saavuttamaan
siten kestavaa kasvua.

VAN

Yhteiskunnan resilienssi

Ratkaisemme aikamme suurimpia
haasteita tutkimuksen, yhteistyén
ja innovaatioiden avulla.

Kestédva perusta DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION RESPONSIBLE
AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION
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Tinkimattémat eettiset periaatteemme ja vastuu
ymparistostd muodostavat vankan pohjan tutkimukselle
ja liikketoiminnallemme.
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KESTAVA PERUSTA

Tinkimattdmat eettiset periaatteemme ja vastuu ymparistosta

muodostavat vankan pohjan tutkimukselle ja liiketoiminnallemme.

Eettisen osaamisen ja vastuullisesti
toimimisen vahvistaminen on myds yksi
VTT:n vuoden péaatavoitteista.

Tavoitteemme 2023:

Kohti hiilineutraalia VTT:ta
vuoteen 2030 mennessa,
tinkimaton eettisyys ja
vastuulliset toimitusketjut

Jantevoitdmme matkustuspolitikkaamme
ja parannamme energiankayton
seurantaa eri rakennuksissamme.
Vahvistamme koko henkil6ston
ymmarrysta hyvasta tieteellisesta
kaytannosta. Arvioimme ja priorisoimme
hankintoja riskiperusteisesti.

Matkustusohjeemme siséltdd konkreettisia linjauksia
ja napakoita suosituksia, miten tydmatkustaja voi
toimia vastuullisesti.

Kun tieddmme vieldkin paremmin, mihin energia
rakennuksissamme kuuluu, pystymme tekemaan
konkreettisen energiankayton vahennyssuunnitelman
ja antamaan VTT:laisille arjen ohjeet, miten vahentaa
energiankulutusta kaikissa rakennuksissa.

Varmistamme, etta kaikki tutkijat seka tarvittava osa
muusta henkilostosta ovat opiskelleet tutkimusetiikan
verkkokurssin. Lopuille jarjestamme tasmainfoja.

Maarittelemme, mita toimitusketjujen vastuullisuus
meille tarkoittaa. Maaritamme myads riskitekijat ja
prosessin. Lisaksi tismennamme, mita
vastuullisuusdataa toimitusketjuista keraammekaan.




KESTAVA PERUSTA

Lisaksi:
Luonnon monimuotoisuus seka

vastuullisuuden johtaminen ja
lapinakyvyys

Arvioimme, miten VTT vaikuttaa
luonnon monimuotoisuuteen,
maarittelemme vastuullisuuden
johtamisen vastuut selkeiksi ja
jatkamme EU:n
vastuullisuusraportointiuudistukseen
valmistautumista.

Tinkimattdmat eettiset periaatteemme ja vastuu ymparistosta
muodostavat vankan pohjan tutkimukselle ja liiketoiminnallemme.

= SelvitAimme yhteistyoprojektin avulla VTT:n vaikutusta
luonnon monimuotoisuuteen.

= Vastuullisuusasioiden hallinnointi on EU:n ESRS-
standardin mukainen: Tarkennamme vastuullisuuden
johtamismallimme ja nimeamme selkeasti
vastuuhenkil6t ja -foorumit.

= Maarittelemme olennaisille vastuullisuusaiheille
tavoitteet ESRS:n mukaisesti ja olemme valmiita
vastaamaan EU:n raportointidirektiiviin datankeruun
osalta vuoden 2023 lopussa.




HUIPPUASIANTUNTIJAT

Asiantuntijatydssa ihmisista on
pidettava erityista huolta.

Tavoitteemme 2023:

Henkil6ston hyvinvointi,
monimuotoisuus,
yhdenvertaisuus ja inkluusio
(DEI) seka
turvallisuuskulttuurin
parantaminen

Vahvistamme esihenkildiden kykya
tukea tiimilaisten hyvinvointia ja
tyokykya seka lisddmme kaikkien
ymmarrysta DEI-asioista ja arjen
turvallisuuden tarkeydesta.

Vaalimme asiantuntijoidemme turvallisuutta, hyvinvointia ja

monimuotoisuutta oikeudenmukaisessa tydyhteisdssamme.

Esihenkil6t ovat sitoutuneet nayttamaan esimerkkia
kulttuurity6ssa, ja jokainen tiimi kay lapi hybridity6n
mallimme. Tulemme toimistolle useammin vahvistaaksemme
yhteisollisyytta, yhteisty6ta ja hyvinvointia.

Luomme talossa jo oleville monikulttuurisuusvalmennuksen
ja kansainvaliselle henkilgstbllemme tarjpamme suomalaisen
kulttuurin valmennuksia. Tiimeille tarjotaan edelleen DEI-
tyopajoja, ja tutkijat huomioivat DEIn tutkimuksessa:
jatkamme etiikka-, tyoturvallisuusturvallisuus- ja DEI-
tyOpajojen pitamista.

Tiimit kayvat lapi Hairinta ja epaasiallinen kohtelu —
Tilanteiden kasittely ja vastuut -ohjeen. Otamme kaytt66n
uuden ilmoituskanavan hairintatapausten ilmoittamiseen ja
sujuvoitamme tapausten kasittelya.

Ylin johto suorittaa ty6turvallisuuskorttikoulutuksen, ja
panostamme edelleen koko henkiloston
turvallisuushavaintojen tekemiseen. Paivitamme Turvallisuus
VTT:lI& -verkkokurssin, ja kaikki opiskelevat sen.




MENESTYVAT ASIAKKAAT

Soveltava tutkimus tehdaéan aina
asiakasta varten.

Tavoitteemme 2023:

Vastuulliset asiakasvalinnat

Valitsemme asiakkaat huolellisesti ja
kestavasti.

Varmistamme, etta tahtotila vastuullisiin
asiakasvalintoihin ohjaa operatiivista
toimintaa.

Autamme asiakkaitamme kehittamaan liiketoimintaansa ja
tuottavuuttaan ja saavuttamaan siten kestavaa kasvua.

= Maarittelemme riskiperusteisen asiakasprosessin
toimialoittain ja maittain

= Siihen kuuluu tarkempi datankeruu, paatéksenteko,
triggereiden maarittely ja eskalointi



YHTEISKUNNAN Ratkaisemme aikamme suurimpia haasteita tutkimuksen,

RESILIENSSI yhteistydn ja innovaatioiden avulla.

Kaikki tutkimus tehdaan VTT:1la
projekteissa.

Tavoitteemme 2023:

Tutkimusvalintamme tuottavat
ratkaisuja YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden
(SDG:t) edistamiseksi

Luomme toimintatapoja ja tytkaluja,
joilla varmistetaan projektien
vaikuttavuuden vastuullisuus, mukaan
lukien projektien hiilikadenjalkiarvioinnit,
SDG-vaikutustenarvioinnit ja osana
myyntiprosessia oleva Know Your
Customer (KYC) -tarkastelu.

19/01/2023  VTT - beyond the obvious

= SelvitAmme ensin, mitd tarpeita toimintamallille on.
Projektien kytkeytymisesta eri SDG:ihin saamme jo
jonkin verran dataa. Sitten yhdistamme eri lahteista
tulevat tarpeet, teemme implementointisuunnitelman
ja pilotoimme.

= Teemme valmiiksi myds EU-taksonomiamukaisuuden
arviointimallin, mikali arviointi ulottuu projektitasolle.
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